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ИНФОРМАЦИЯ

по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по художественной гимнастике «Грация» г.Казани за 2015 год и истекший период 2016 года

В соответствии с планом работы на 2016 год Контрольно-счетной палаты города Казани проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по художественной гимнастике «Грация» г.Казани за 2015 год и истекший период 2016 года.

Финансовое обеспечение деятельности Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по художественной гимнастике «Грация» г.Казани (далее – Учреждение) в проверяемом периоде осуществлялось за счет средств субсидий на выполнение муниципального задания, средств субсидий на иные цели и средств, получаемых от приносящей доход деятельности.

Общий объем финансирования на обеспечение деятельности Учреждения за счет вышеуказанных источников в проверяемом периоде составил в сумме 17 926,9 тыс.рублей.

В проверяемом периоде бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществлялось централизованной бухгалтерией МКУ «Комитет физической культуры и спорта Исполнительного комитета муниципального образования города Казани» на основании заключенных договоров на бухгалтерское обслуживание.

Установлено нарушений и недостатков на общую сумму 1 351,7 тыс.рублей. 

1.  Учреждение осуществляет образовательную деятельность по адресу: г.Казань, ул.Адоратского,25а в отсутствие лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2. Установлены нарушения: 
- по ведению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- порядка формирования муниципального задания Учреждения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
3. Прием детей на 2015-2016 учебный год осуществлялся без соответствующего образом оформленного приказа директора Учреждения. 

4. Установлены факты, свидетельствующие о крайне низком уровне качества ведения документации по организации учебного процесса в Учреждении. Так, к примеру, из 480 личных дел учащихся, представленных в ходе проверки, в 51 личном деле отсутствуют договоры на предоставление учащемуся образовательных услуг. На 17 учащихся личные дела не сформированы, договоры также отсутствуют.
5. В Учреждении при формировании групп не соблюдается нормативная (минимальная) наполняемость.

6. В 2016 году имеет место невыполнение муниципального задания в полном объем.  В связи с этим, Учреждение обязано вернуть необоснованно полученную субсидию в размере 750,7 тыс.рублей в бюджет г.Казани.
7. Выявлен факт использования помещений, находящихся у Учреждения в безвозмездном пользовании, сторонними лицами в своих интересах, а именно, ООО «Грация» для проведения занятий по художественной гимнастике.

Установлено, что директором ООО «Грация» является сотрудница Учреждения, занимающая должность секретаря, учредителем организации является мать директора Учреждения.

8. Учреждением осуществлялось командирование тренеров-преподавателей Учреждения и учащихся школы на соревнования различного уровня, которые не были включены в календарные планы спортивных мероприятий на 2015-2016 годы. 
9. Учреждением из 92 осуществленных выездных мероприятий, выезд на 71 спортивное мероприятие с Комитетом физкультуры не согласовывался.
10. Выявлены нарушения трудового законодательства, а именно:
- по ведению табеля учета рабочего времени, личных дел сотрудников;
- сотруднику (хореографу) установлена семидневная рабочая неделя без выходных дней (согласно расписанию);
- необоснованное отсутствие отдельных сотрудников на рабочих местах;
- отдельными сотрудниками, в том числе директором Учреждения, не соблюдаются условия трудовых договоров в части установленного режима рабочего времени;
- одна сотрудница по невыясненным причинам отсутствует на рабочем месте с 16.11.2016. 
11. На основании имеющихся данных, установлены факты того, что проверкой не подтверждается исполнение отдельными сотрудниками Учреждения своих должностных обязанностей. Следует отметить, что на момент начала проверки одна из сотрудниц отсутствовала на рабочем месте, на следующий день представлен приказ об ее увольнении. Другая сотрудница, как отмечалось ранее, по невыясненным причинам отсутствует на рабочем месте.

12. Без письменного распоряжения работодателя, а именно, заместителя руководителя Исполнительного комитета муниципального образования города Казани, директор Учреждения с 01.09.2015 занимает 0,5 ставки методиста по совместительству. Следует отметить, что за время работы по вышеуказанной ставке директору Учреждения  начислена и выплачена заработная плата в размере 131,3 тыс.рублей (с учетом НДФЛ и страховых взносов).

13. Учреждением в 2016 году допущено превышение установленного лимита (70%) по использованию внебюджетного фонда заработной платы на сумму 201,5 тыс.рублей (или на 11,8 %).
Следует отметить, что внутренним Положением не предусмотрен порядок выплаты денежных средств работникам за счет внебюджетных источников. Фактически выплаты производятся на усмотрение директора Учреждения. Так, в 2016 год наибольшие выплаты из внебюджетного фонда оплаты труда (за исключением директору) произведены секретарю (директор ООО «Грация») в общей сумме 132,2 тыс.рублей (с учетом НДФЛ и страховых взносов).
14. В ходе проверки также установлены нарушения в части:

- установленных процедур закупок (заключения и исполнения муниципальных контрактов и гражданско-правовых договоров);
- порядка начисления и выплаты заработной платы;

- порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности.
Контрольно-счетной палатой города Казани выявленные нарушения действующего законодательства в деятельности Учреждения для принятия мер по их устранению и привлечению виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности направлены председателю МКУ «Комитет физической культуры и спорта Исполнительного комитета муниципального образования города Казани», прокуратуру города Казани и Отдел экономической безопасности и противодействия коррупции Управления МВД РФ по г.Казани.
