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Информация 
о результатах обследования эффективности использования муниципального имущества Муниципальным автономным учреждением «Спортивно-оздоровительный комплекс “Трудовые резервы”» 
Основание для проведения контрольного мероприятия: План работы Контрольно-счетной палаты города Казани на 2015 год, Поручение Контрольно-счетной палаты города Казани от 17.11.2015 №41.

Предмет контрольного мероприятия: муниципальное имущество Муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс “Трудовые резервы”» (далее - МАУ СОК «Трудовые резервы»).
Цель проверки: эффективность использования муниципального имущества МАУ СОК «Трудовые резервы».
Объект: МАУ СОК «Трудовые резервы».
Проверяемый период: с 01.01.2014 по 30.09.2015.

Срок проведения: с 18 ноября по 11 декабря 2015 года.
В ходе проведения контрольного мероприятия установлено следующее.

В постоянное бессрочное пользование МАУ СОК «Трудовые резервы» предоставлены земельные участки:

- площадью 800 кв.м для размещения теннисного корта; 

- площадью 37 310 кв.м для строительства стадиона «Трудовые резервы». 
Договором от 20.09.2009 №1/19 с КЗИО ИК МО г.Казани на праве оперативного управления за МУ СОК «Трудовые резервы» закреплено недвижимое имущество, также иные основные средства, согласно приложению к договору (сооружения, машины и оборудования, транспортные средства, производственный и хозяйственный инвентарь, прочие основные средства).

Дополнительным соглашением от 05.03.2010 к указанному договору в оперативное управление МАУ СОК «Трудовые резервы» переданы помещения цокольного этажа в здании по ул.Жуковского, 28а, общей площадью 175,6 кв.м.

В связи с изменением типа учреждения (с МУ СОК «Трудовые резервы» на МАУ СОК «Трудовые резервы») с КЗИО ИК МО г.Казани заключен договор оперативного управления от 22.06.2010 №1/26. В соответствии с указанным договором на праве оперативного управления за МАУ СОК «Трудовые резервы» закреплено следующее имущество, ранее находившееся на балансе МУ СОК «Трудовые резервы»:

- здание спортивно-оздоровительного комплекса (литер В) по ул.Н.Ершова,7 общей площадью 7 559,4 кв.м (трибуны 4 160 мест и подтрибунные помещения); 

- холодильное оборудование (литер Г1) общей площадью 83,2 кв.м;

- гараж кирпичный (литер Г2) общей площадью 199 кв.м;

- туалет (литер Г) общей площадью 103,5 кв.м.

При этом информация об иных основных средствах, находящихся на балансе МАУ СОК «Трудовые резервы» и указанных в приложении к ранее заключенному договору оперативного управления (от 20.09.2009 №1/19), в действующем договоре (от 22.06.2010 №1/26) отсутствует.

Дополнительными соглашениями к договору от 22.06.2010 №1/26 в оперативное управление МАУ СОК «Трудовые резервы» передано следующее имущество:

- административное здание по ул.Н.Ершова,7 (литеры А,Б,Б1,Б2,Б3,а1,б,б3) общей площадью 1 768,8 кв.м;

- помещения цокольного этажа №№42-55 в здании по ул.Жуковского,28а, (литер А) общей площадью 175,6 кв.м (дополнительное соглашение от 19.10.2015);

- фан-барьеры в количестве 199 шт. (дополнительное соглашение от 03.06.2015);

- трибуны металлические стоячие на 555 мест (дополнительное соглашение от 17.06.2015).

1. В ходе проведенного осмотра на основании:

- схемы генерального плана МАУ СОК «Трудовые резервы» №2429/03-ГП 2008 года (без даты) ОАО Институт «Казгражданпроект»; 

- градостроительного плана земельного участка от 04.02.2008 №1453 (г.Казань, ул.Н.Ершова,7), выполненного Управлением архитектуры и градостроительства ИК МО г.Казани (кадастровый номер 16:50:01 08 02:0028), утвержденного Постановлением Руководителя ИК МО г.Казани от 26.02.2008 №798;

- первичных документов по бухгалтерскому учету основных средств, в том числе оборотно-сальдовых ведомостей по счету 101.00 «Основные средства», по счету 103.00 «Земля», по забалансовому счету 01 «Имущество, полученное в пользование» за периоды 2014 год и 9 месяцев 2015 года;

- кадастрового паспорта земельного участка от 13.04.2011 №1600/301/11-66239 ФГУ «Земельная кадастровая палата по РТ» (категория: земли населенных пунктов; разрешенное использование: под размещение стадиона; кадастровый номер 16:50:01 08 02:0028; площадь 37 310 кв.м) установлено несоответствие экспликации зданий и сооружений по схеме генплана вышеуказанным документам и фактически расположенным на земельном участке 37 310 кв.м, а именно:
1.1.Отсутствие отражения в бухгалтерском учете инвентарных объектов основных средств, фактически эксплуатируемых МАУ СОК «Трудовые резервы»:

- площадка для установки мусороконтейнеров, смонтированная на фундамент (в неустановленном генпланом месте);

- площадка для игры в минифутбол (№13 в экспликации генплана);

- площадка теннисного корта (№7 в экспликации генплана);

- сооружение 4 туалетов слева от главного входа в здание спортивно-оздоровительного комплекса (литер В).

В нарушение: статей 9, 19 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; статьи 165 Бюджетного кодекса РФ; п.п. 4, 41 Инструкции «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов) органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению (приказ Минфина России от 01.12.2010 №157н) (далее – Инструкция №157н); Общероссийского классификатора основных средств ОК013-94 (Постановление Госстандарта РФ от 26.12.1994 №359 (далее – ОКОФ)) в бухгалтерском учете МАУ СОК «Трудовые резервы» указанные фактически эксплуатируемые объекты основных средств отсутствуют.
1.2. Отсутствие государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество, переданное по договору оперативного управления №1/26 от 22.06.2010 и дополнительным соглашениям, состоящее в составе основных средств: 

- туалет (литер Г; 136,1 кв.м; построен в 2005 году, технический паспорт РГУП БТИ МСА и ЖКХ РТ от 20.03.2013, инв. №4873);

- гараж кирпичный (литер Г2; 248,6 кв.м, построен в 2005 году);

- холодильная камера (холодильное оборудование литер Г1);
- здание спортивно-оздоровительного комплекса (литер В), претерпевшее реконструкцию и перепланировку после передачи в оперативное управление, с учетом увеличения площади помещений на 258,7 кв.м (с 7 559,4 кв.м до 7 818,1 кв.м);

- административные здания (литеры А, Б, Б1, Б2, а1,б, б3).

Таким образом, отсутствие объективных причин своевременного ввода в эксплуатацию, инициативы со стороны МАУ СОК «Трудовые резервы» (балансодержатель) не позволило своевременно устранить все несоответствия в первичных, технических документах при приеме имущества в оперативное управление, и явилось препятствием государственной регистрации прав на недвижимое имущество. 

В результате государственная регистрация прав оперативного управления недвижимым имуществом МАУ СОК «Трудовые резервы» (в течение 5 лет) не оформлена, что не соответствует требованиям п.1 статьи 131, статьи 222 Гражданского кодекса РФ; п. 2 статьи 4 Федерального закона от 21.07.1997 №122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

В составе основных средств учитывается комплекс зданий как единый инвентарный объект «Административное здание инв. №4873 (литеры А, Б, Б1, Б2, Б3, а1 б, б3)» общей площадью 1 768,8 кв.м согласно техническому паспорту (инв. №4873 от 22.05.2006).

Административное здание по ул. Н.Ершова,7 закреплено КЗИО ИК МО г.Казани за МАУ СОК «Трудовые резервы» по результатам проведенной инвентаризации от 21.03.2010 (распоряжение КЗИО ИК МО г.Казани от 07.05.2010 №487р, дополнительное соглашение к договору оперативного управления №1/26 от 22.06.2010).

Государственная регистрация права оперативного управления на данное недвижимое имущество до настоящего времени не оформлена.

Таким образом, фактическая площадь помещений в данном комплексе зданий, закрепленных за МАУ СОК  «Трудовые резервы», должна составить 1 572,0 кв.м. 

Инициатива со стороны МАУ СОК «Трудовые резервы» по внесению своевременных корректив (изменений) в договор оперативного управления (с октября 2011 года) отсутствует. В результате государственная регистрация права оперативного управления не осуществлена, что не соответствует требованиям статьи 131 Гражданского кодекса РФ, статей 4, 14 Федерального закона от 21.07.1997 №122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;
- здание спортивно-оздоровительного комплекса (литер В) «Трибуны и подтрибунные помещения» произведена перепланировка здания спортивно-оздоровительного комплекса после получения в оперативное управление в дни проведения «Универсиады». В результате зарегистрированный ранее объект площадью 7 559,4 кв.м не соответствует фактически реконструированному с увеличенной площадью помещений до 7 818,1 кв.м. Указанные изменения зафиксированы в техническом паспорте РГУП БТИ МСА и ЖКХ РТ на объект «Трибуны и подтрибунные помещения» №4873/В от 24.05.2013.

В договор оперативного управления на момент проведения контрольного мероприятия не внесены соответствующие изменения, государственная регистрация права на измененный объект не осуществлена;
- здание по ул. Жуковского,28А (литер А), учитываемое в составе объектов основных средств, только через 5 лет в 2015 году закреплено за МАУ СОК «Трудовые резервы» (с 22.06.2010 – с момента окончания срока действия ранее действующего договора оперативного управления от 20.04.2009 №1/19 и дополнительного соглашения к нему от 05.03.2010).

Государственная регистрация права оперативного управления данным имуществом, согласно дополнительному соглашению от 19.10.2015 к договору оперативного управления от 22.06.2010 №1/26 на момент проведения контрольного мероприятия не осуществлена.

1.3. Отсутствие учета самостоятельных объектов основных средств внутри комплексов.

В составе основных средств МАУ СОК «Трудовые резервы» учитываются как единые инвентарные объекты:
- «Административное здание (литеры А, Б, Б1, Б2, Б3, а1, б, б3)» общей стоимостью 12 201,0 тыс.рублей;

- «Стадион “Трудовые резервы”» общей стоимостью 113 116,4 тыс.рублей;

- Здание «Трибуны и подтрибунные помещения» общей стоимостью 160 096,8 тыс.рублей;

- «Хоккейная коробка» общей стоимостью 1 918,5 тыс.рублей;

- «Спортивное ядро» общей стоимостью 32 909,4 тыс.рублей.

Учет отдельных конструктивно обособленных предметов, самостоятельно выполняющих свои функции вне комплекса, имеющие разный срок полезного использования и расположенных на территории данных объектов не ведется. 

Согласно актам приема-передачи хоккейная коробка учтена как единый комплекс. При осмотре данного объекта установлены самостоятельные предметы с разными сроками полезного использования (вагончик-раздевалка, осветительные мачты и др.), которые могут выполнять свои функции отдельно, независимо от комплекса, что не соответствует статям 9, 10, 19 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», статье 165 Бюджетного кодекса РФ, п.п.41, 45 Инструкции №157н.

Указанное обстоятельство не обеспечивает эффективность управления муниципальным имуществом, в том числе в целях обоснованности предстоящего ремонта объектов основных средств.

1.4. Неучтенное в бухгалтерском учете МАУ СОК «Трудовые резервы» имущество.

На территории МАУ СОК «Трудовые резервы» установлено неучтенное имущество (без наличия первичных документов, отражения в бухгалтерском учете), что не соответствует требованиям статей 9, 19 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п.4 Инструкции №157н, а именно:
- 2 торговых автомата (в виде машины) для продажи свежей кукурузы;

- киоск металлический (серый);

- металлические конструкции – лестницы ( железные пощадки) 3 шт.;

- погрузчик фронтальный трактор Амкодор;

- кирпичное здание электро-трансформаторной подстанции ТП-53 площадью 161,1 кв.м (№11 в экспликации генплана), расположенные на территории МАУ СОК «Трудовые резервы»;

- шатер-палатка.
1.5. На трибунах спортивного ядра, футбольного поля МАУ СОК «Трудовые резервы» размещена рекламная информация сторонних организаций «Мак Доналдс», «БИМ Радио». Рекламная служба размещает информацию на официальном сайте МАУ СОК «Трудовые резервы» о предоставлении услуг рекламного характера на стадионе. Договорные отношения на размещение рекламной информации третьих лиц на земельном участке, находящемся в муниципальной собственности, а также распорядительные, разрешительные документы уполномоченных органов у МАУ СОК «Трудовые резервы» отсутствуют.

Со стороны МАУ СОК «Трудовые резервы» не предприняты меры по урегулированию вопроса размещения рекламной информации с целью соблюдения требований Федерального закона от 13.03.2006 №38-ФЗ «О рекламе».
2. Распоряжение муниципальным имуществом без согласия собственника (КЗИО ИК МО г.Казани) в результате несвоевременного оформления первичных документов.

2.1. Согласно представленной доверенности на получение товарно-материальных ценностей, БОУ ВПО «Поволжская государственная академия физической культуры, спорта и туризма» (Учебно-спортивный комплекс «Дворец водных видов спорта») получены от МАУ СОК «Трудовые резервы» трибуны металлические стоячие 550 мест. Указанное имущество с 01.01.2014 продолжает учитываться в МАУ СОК «Трудовые резервы» в общей сумме 1 932,0 тыс.рублей без наличия подтверждающих документов. И только 2 года спустя указанные трибуны закреплены за МАУ СОК «Трудовые резервы», без указания суммы и достоверного количества (указано 555 мест вместо 550 мест).

Документы, подтверждающие обоснованность распоряжения муниципальным имуществом, согласование на выбытие данных объектов с КЗИО ИК МО г.Казани, акты приема-передачи не оформлены.
Отсутствие должного учета и контроля как со стороны собственника, так и со стороны балансодержателя, не обеспечивает формирование полной и достоверной информации о наличии государственного (муниципального) имущества, его использовании, сохранности, эффективности управления им, о принятых учреждением обязательствах, что не соответствует требованиям статей 9, 19 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; п.4 Инструкции №157н.
2.2. Аналогично отсутствуют первичные документы на автомобиль Ford Focus от КЗИО ИК МО г.Казани (акт приема-передачи, дополнительное соглашение к договору оперативного управления), выделенного МАУ СОК «Трудовые резервы» в результате розыгрыша среди муниципальных учреждений в декабре 2012 года. Автомобиль учитывается в составе основных средств с 29.01.2013 в сумме 579,0 тыс.рублей без подтверждающих документов. 
3. Согласно договору хранения, заключенным между АНО «Исполнительная дирекция ХХVII Всемирной летней универсиады 2013 года в Казани» («Поклажедатель») и МАУ СОК «Трудовые резервы» («Хранитель») было принято имущество на общую стоимость 2 476,5 тыс.рублей, сроком хранения по 31.12.2013.

В бухгалтерском учете МАУ СОК «Трудовые резервы» по состоянию на 01.10.2015 учитывается имущество в общей сумме только на 560,6 тыс.рублей. Некоторая часть имущества получена МАУ СОК «Трудовые резервы» по договорам пожертвования на общую сумму 326,3 тыс.рублей.

Таким образом, фактическая стоимость имущества, оставшаяся на хранении в МАУ СОК «Трудовые резервы» должна составить в сумме 1 695,1 тыс.рублей, а не 560,6 тыс.рублей (расхождение 1 134,5 тыс.рублей).

Проверкой установлено, что «Хранитель», без уведомления, распорядительных документов и согласия «Поклажедателя» в нарушение статей 886, 889, 892, 895, 899, 900 Гражданского кодекса РФ, статей 9, 10, 11 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п.п.33, 101, 335 Инструкции №157н, п.п. 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5 указанного договора хранения не только не вернул, по истечению срока договора данное имущество собственнику («Поклажедателю»), но и самовольно распорядился им: предоставил возможность пользования третьим лицам, частично допустил негодность товарно-материальных ценностей и не отразил в бухгалтерском учете МАУ СОК «Трудовые резервы» внутреннее перемещение материальных ценностей на основании оправдательных первичных документов. Так, например:

- составлен дефектный акт в сумме 182,4 тыс.рублей о негодности части имущества;

- имущество, непосредственно закрепленное за персоналом стадиона в сумме 560,6 тыс.рублей (отражено на счете 02 «Материальные ценности, принятые на хранение» МАУ СОК «Трудовые резервы»);

- имущество в сумме 832,6 тыс.рублей передано по накладным в СДЮШ Вахитовского района;

- имущество общей стоимостью 119,5 тыс.рублей (мячи футбольные) передано в СДЮШ Вахитовского района, без документального подтверждения.
Таким образом, стоимость имущества, переданного на хранение в МАУ СОК «Трудовые резервы», в бухгалтерском учете занижена на сумму 1 134,5 тыс.рублей.
Отсутствие должного учета и контроля как со стороны собственника, так и со стороны балансодержателя не обеспечивает формирование полной и достоверной информации о наличии государственного (муниципального) имущества, его использовании, сохранности, эффективности управления им, о принятых учреждением обязательствах, что не соответствует требованиям статей 9, 19 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; п.4 Инструкции №157н.
4. В 2015 году МАУ СОК «Трудовые резервы» в бухгалтерском учете списаны основные средства с нулевой остаточной стоимостью, принятые к учету в 2008 году по причине физического и морального износа:

- ворота футбольные (1 шт., первоначальная стоимость: 70,0 тыс.рублей);

- металлический шкаф для одежды одностворчатый (1 шт., первоначальная стоимость 529,3 тыс.рублей).

В акте о списании основных средств, в результате не заполнения реквизитов документа, отсутствует необходимая информация для учета и контроля (краткая индивидуальная характеристика объекта, сведения о затратах на демонтаж, и стоимости поступивших от списания материальных ценностей).

Списание в бухгалтерском учете объектов основных средств, находящихся в эксплуатации, в том числе по причине их полной амортизации, не обеспечивает достоверность информации о наличии и использовании муниципального имущества в деятельности МАУ СОК «Трудовые резервы» и не соответствует требованиям статей 9, 10,11 Федерального закона от 29.11.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п.п. 4, 51 Инструкции №157н.
5. В 2014 году МАУ СОК «Трудовые резервы» осуществлена передача основных средств на основании приказов КЗИО ИК МО г.Казани, актов о приемке-передаче здания (сооружения) в общей сумме 9 881,4 тыс.рублей, в том числе:

- сети водопровода в сумме 4 373,5 тыс.рублей (остаточная стоимость 3 388,0 тыс.рублей);

- сети напорной канализации в сумме 2 134,3 тыс.рублей (остаточная стоимость 1 561,9 тыс.рублей);

- сети фекальной канализации в сумме 2 274,0 тыс.рублей (остаточная стоимость 1 561,9 тыс.рублей);

- канализационная насосная станция в сумме 1 099,6 тыс.рублей (остаточная стоимость 791,7 тыс.рублей).
При проверке приемо-сдаточных документов вышеуказанного имущества установлено, что фактически не переданы сети водопровода (диаметром: ф 63 –87,87 м; ф 160 - 106 м), что не соответствует данным бухгалтерского учета МАУ СОК «Трудовые резервы», согласно которым по состоянию на 30.09.2015 указанные объекты в учете отсутствуют. 
В суммарном выражении исчислить стоимость излишне списанных сетей водопровода МАУ СОК «Трудовые резервы» не представляется возможным, в связи с отсутствием необходимых реквизитов приемо-сдаточных документов, проектно-технической документации изготовителя ОАО Институт «Казгражданпроект», подробной характеристики данных по инвентарным объектам.
Таким образом, отсутствие: 

- четкого определения границ ответственности балансодержателя по внутренним сетям водопровода, входящим в состав здания, в соответствии с ОКОФ;

- необходимых характеристик инвентарных объектов;

- данных проектно-технической документации не позволили в должной мере организовать бухгалтерский учет сетей водопровода. МАУ СОК «Трудовые резервы» совместно с собственником (КЗИО ИК МО г.Казани) необходимо привести в соответствие с действующим законодательством учет вышеуказанных основных средств.

Указанное обстоятельство не соответствует требованиям статей 9, 10 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», статьи 165 Бюджетного кодекса РФ, п.п.4, 8, 9, 45 Инструкции №157н, ОКОФ.
6. При проверке правильности и обоснованности оформления договорных отношений по передаче части помещений МАУ СОК «Трудовые резервы» в безвозмездное пользование установлено следующее.

Согласно договорам безвозмездного пользования муниципальным имуществом г.Казани МАУ СОК «Трудовые резервы» («Ссудодатель») предоставило в безвозмездное пользование муниципальное имущество муниципальным учреждениям «Ссудополучателям»:

· МОУ ДОД СДЮСШОР «Грация» нежилые помещения в здании по ул.Н.Ершова,7 (литер В) общей площадью 2 000,6 кв.м;

· МОУ ДОД «ДЮСШ Вахитовского района» г.Казани муниципальное имущество (футбольное поле, футбольная площадка, хоккейная площадка) общей площадью 14 072,3 кв.м, а также нежилые помещения в здании по ул.Н.Ершова,7 (литеры А, Б, Б1, В) общей площадью 1 755,7 кв.м. 

Финансовые расходы по содержанию указанного имущества, придомовой территории и объектов благоустройства в надлежащем состоянии (капитальный и текущий ремонт, охрана, коммунальные платежи, а также уплата налога на имущество и платы за пользование земельным участком) осуществляет МАУ СОК «Трудовые резервы», что не соответствует пп.2.2.3 п.2.2 указанных договоров, согласно которым, все расходы по имуществу, полученному в безвозмездное пользование, несет Ссудополучатель. 
· ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – университет) помещения подвала общей площадью 130,4 кв.м в здании по ул.Н.Ершова,7 (литер В).

МАУ СОК «Трудовые резервы» заключен договор с университетом о возмещении коммунальных и эксплуатационных расходов на содержание данного имущества, где ежемесячная сумма составляет 5,0 тыс.рублей. Согласно данным бухгалтерского учета МАУ СОК «Трудовые резервы» на 30.09.2015 задолженность университета составила 20,0 тыс.рублей (за 4 месяца с момента заключения договора). В октябре 2015 года оплата поступила только за июнь, июль, август на сумму 15,0 тыс.рублей. Меры со стороны МАУ СОК «Трудовые резервы» по истребованию своевременного возмещения коммунальных расходов не приняты.
7. В течение проверяемого периода МАУ СОК «Трудовые резервы» предоставляло в аренду часть своих помещений. При проверке правильности и обоснованности оформления договорных отношений с арендаторами установлено следующее.

7.1. В нарушение п.2 статьи 609 Гражданского кодекса РФ, статей 4, 26 Федерального закона от 21.07.1997 №122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», пп.3.2.3 п.3.1 договоров аренды муниципального недвижимого имущества (сроком действия более одного года) государственная регистрация данных договоров арендаторами не произведена.
7.2. Согласно договорам аренды нежилого помещения МАУ СОК «Трудовые резервы» предоставило в аренду помещения, расположенные по адресу: г.Казань, ул.Н.Ершова, д.7 (литер В).

7.2.1. На период с 01.02.2013 по 31.01.2016 заключен договор с индивидуальным предпринимателем на предоставление в аренду нежилого помещения общей площадью 17,9 кв.м. В ходе осмотра помещений установлено, что фактически арендатор располагается на втором этаже данного здания в помещении площадью 27,9 кв.м, что на 10 кв.м больше площади, указанной в договоре аренды. Использование арендатором большей площади предусматривает увеличение арендной платы в месяц на 1 155,96 рубля. 

В результате за период с 01.10.2014 по 30.09.2015:

· недоначисление доходов в виде арендной платы составило 13,9 тыс.рублей;
· излишние расходы МАУ СОК «Трудовые резервы» в виде недовозмещения коммунальных платежей составили 24,5 тыс.рублей.

Индивидуальный предприниматель производил оплату за аренду помещений с нарушением сроков, предусмотренных договорами аренды. Согласно данным бухгалтерского учета МАУ СОК «Трудовые резервы» арендная плата за июнь 2014 года поступила только 19.08.2014. Расчет пеней, предусмотренный договорами аренды, не осуществлялся, штрафные санкции за невыполнение обязательств «Арендатором» не предъявлены, что не в полной мере обеспечивает полноту формирования доходов от арендной платы, эффективность использования муниципального имущества. 

7.2.2. На период с 13.05.2013 по 12.05.2016 заключен договор с индивидуальным предпринимателем на предоставление в аренду нежилого помещения общей площадью 9 кв.м. В ходе осмотра установлено, что фактически арендатор осуществляет свою деятельность на площади 11,7 кв.м, что на 2,7 кв.м больше площади, указанной в договоре аренды. Использование арендатором большей площади предусматривает увеличение арендной платы в месяц на 492,59 рубля. 

В результате в 2015 году:

· недоначисление доходов в виде арендной платы по договору составило 0,99 тыс.рублей;

· излишние расходы МАУ СОК «Трудовые резервы» в виде недовозмещения коммунальных платежей составили 2,0 тыс.рублей.

Индивидуальный предприниматель производил оплату за аренду помещений с нарушением сроков, предусмотренных договорами аренды. Согласно данным бухгалтерского учета МАУ СОК «Трудовые резервы» арендная плата за апрель 2014 года поступила только 06.06.2014. Расчет пеней, предусмотренный договорами аренды, не осуществлялся, штрафные санкции за невыполнение обязательств «Арендатором» не предъявлены, что не в полной мере обеспечивает полноту формирования доходной части от использования муниципального имущества, эффективность использования муниципального имущества. 

Также в ходе осмотра установлено, что произведена перепланировка помещения, что не соответствует техническому паспорту на здание.

7.2.3. На период с 16.02.2015 по 16.02.2018 заключен договор с индивидуальным предпринимателем на предоставление в аренду помещения общей площадью 18 кв.м по результатам открытого аукциона. 

Индивидуальный предприниматель производил оплату за аренду помещений с нарушением сроков, предусмотренных договорами аренды. Согласно данным бухгалтерского учета МАУ СОК «Трудовые резервы» на 30.09.2015 арендная плата в сумме 9 702 рубля за август 2015 года поступила только в октябре 2015 года. Расчет пеней, предусмотренный договорами аренды, не осуществлялся, штрафные санкции за невыполнение обязательств «Арендатором» не предъявлены, что не в полной мере обеспечивает полноту формирования доходной части от использования муниципального имущества. 

Оплата по возмещению коммунальных услуг производилась несвоевременно. Меры со стороны МАУ СОК «Трудовые резервы» по истребованию своевременного возмещения коммунальных расходов не приняты.

7.2.4. На период с 02.03.2015 по 30.01.2016 заключен договор с индивидуальным предпринимателем на предоставление в аренду 5 участков площадью по 1 кв.м, расположенных в коридоре 1 этажа 4-х этажного здания по ул.Н.Ершова,7 (литер В) общей площадью 5 кв.м (для размещения торговых аппаратов по продаже горячих напитков). В ходе осмотра установлено, что 2 торговых аппарата по продаже напитков находятся в здании по ул.Н.Ершова,7 (литер А) в помещении, предоставленном в безвозмездное пользование МОУ ДОД «ДЮСШ Вахитовского района» г.Казани, что не соответствует условиям заключенного договора.

Индивидуальный предприниматель производил оплату за аренду помещений с нарушением сроков, предусмотренных договорами аренды. Согласно данным бухгалтерского учета МАУ СОК «Трудовые резервы» арендная плата за август 2015 года поступила только в сентябре 2015 года. Расчет пеней, предусмотренный договорами аренды, не осуществлялся, штрафные санкции за невыполнение обязательств «Арендатором» не предъявлены, что не в полной мере обеспечивает полноту формирования доходной части от использования муниципального имущества. 

В ходе проверки заключенного договора с арендатором на возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг установлено:

- несоответствие ежемесячной суммы, подлежащей возмещению по договору, фактическому начислению. Разница составила 5 рублей в месяц, что привело к не доначислению за проверяемый период – 35 рублей;

- наличие задолженности в сумме 18,3 тыс.рублей на 30.09.2015 за август-сентябрь 2015 года. МАУ СОК «Трудовые резервы» по истребованию своевременного возмещения коммунальных расходов не приняты. Согласно платежному поручению, представленному в ходе проверки, оплата за август-сентябрь 2015 года поступила только в октябре 2015 года.

7.2.5. На период с 02.03.2015 по 30.01.2016 заключен договор с ООО «Альфа вендинг» на предоставление в аренду участка площадью 1 кв.м. В ходе осмотра установлено, что указанный торговый аппарат находится в помещении, предоставленном в безвозмездное пользование МОУ ДОД СДЮСШОР «Грация», что не соответствует заключенному договору.

ООО «Альфа вендинг» производило оплату за аренду помещений с нарушением сроков, предусмотренных договорами аренды. Согласно данным бухгалтерского учета МАУ СОК «Трудовые резервы» арендная плата за июнь, июль 2015 года поступила только 05.08.2015. Расчет пеней, предусмотренный договорами аренды, не осуществлялся, штрафные санкции за невыполнение обязательств «Арендатором» не предъявлены, что не в полной мере обеспечивает полноту формирования доходной части от использования муниципального имущества. 

7.3. Стоимость арендной платы (ООО «Альфа вендинг», индивидуальный предприниматель, ООО «Омега») определяется на основании писем оценщика (ООО «ЭКСКО-Центр “Оценщик”») с указанием ставки арендной платы с учетом и без учета НДС, определенной на основании отчета оценки, при этом отчет об оценке в МАУ СОК «Трудовые резервы» проверке не представлен (отчет оценщика находится в КЗИО ИК МО г.Казани).

При установлении размера арендной платы арендаторам МАУ СОК «Трудовые резервы» не всегда учитывает применяемое в проверяемом периоде право на освобождение от исполнения обязанностей, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость (статья 145 главы 21 Налогового кодекса РФ). Например, в договоре с ООО «Альфа вендинг» применена ставка арендной платы с учетом НДС (950 рублей), что не соответствует данным бухгалтерского учета, согласно которым начисление и оплата арендной платы осуществлялась без учета НДС (805 рублей).

8. Согласно представленной МАУ СОК «Трудовые резервы» информации общая сумма выручки по состоянию на 30.09.2015 составила 5 085,2 тыс.рублей и увеличилась на 209,4 тыс.рублей по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, в том числе по следующим видам доходов от:

· организации различных видов досуга в общей сумме 2 605,2 тыс.рублей (на 123,6 тыс.рублей), из них:

- прокат лыж – 270,0 тыс.рублей (на 32,4 тыс.рублей); 

- прокат коньков – 1 195,2 тыс.рублей (на 43,2 тыс.рублей);

- вход на каток со своими коньками, а также с клюшкой – 1 140,0 тыс.рублей (на 48,0 тыс.рублей);

· предоставления физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений в общей сумме 1 840,0 тыс.рублей (на 74,9 тыс.рублей), из них:

- услуги тренажерного зала – 633,6 тыс.рублей (на 21,6 тыс.рублей);

- услуги гардероба – 266,4 тыс.рублей (на 1,8 тыс.рублей);

- предоставление спортивных залов – 690,0 тыс.рублей (на 15,0 тыс.рублей);

- проведения спортивных мероприятий – 115,0 тыс.рублей (на 23,0 тыс.рублей);

- заточка коньков – 135,0 тыс.рублей (на 13,5 тыс.рублей);

· предоставления помещений в аренду – 640,0 тыс.рублей (на 10,9 тыс.рублей).

9. Как указано выше, МАУ СОК «Трудовые резервы» переданы в безвозмездное пользование помещения, расположенные в здании спортивно-оздоровительного комплекса (литер В), следующим ДЮСШ:

· МОУ ДОД СДЮСШОР «Грация»:

- малый хореографический зал площадью 116,5 кв.м;

- средний хореографический зал площадью 286,5 кв.м;

- большой зал художественной гимнастики площадью 476,6 кв.м;

· МОУ ДОД «ДЮСШ Вахитовского района» г.Казани:

- зал борьбы площадью 230,3 кв.м;

- малый баскетбольный зал площадью 382,2 кв.м.

На основании расписания спортивных занятий в указанных помещениях, предоставленных МОУ ДОД СДЮСШОР «Грация», МОУ ДОД «ДЮСШ Вахитовского района» г.Казани, произведены расчеты коэффициента фактической загруженности и показателя социальной эффективности использования спортивных объектов (помещений) за период с января по сентябрь 2015 года.

Расчет коэффициента фактической загруженности составил:
· менее 50% - малый хореографический зал (47,5%) (МОУ ДОД СДЮСШОР «Грация»);
· более 50%:
- средний хореографический зал (64,5%) (МОУ ДОД СДЮСШОР «Грация»);

- большой зал художественной гимнастики (57,7%) (МОУ ДОД СДЮСШОР «Грация»);

- зал борьбы (109,7%) (МОУ ДОД «ДЮСШ Вахитовского района» г.Казани);

- малый баскетбольный зал с учетом занимающихся футболом (январь-март) (137,4%) (МОУ ДОД «ДЮСШ Вахитовского района» г.Казани);

- малый баскетбольный зал (апрель-сентябрь) (51%) (МОУ ДОД «ДЮСШ Вахитовского района» г.Казани).
С целью анализа эффективности использования спортивного объекта (его элемента) при удовлетворении потребности профессионального и массового спорта в физкультурно-оздоровительных, спортивных и спортивно-зрелищных услугах произведены расчеты показателя социальной эффективности использования, который составил:
- малый хореографический зал (0,78);
- средний хореографический зал (0,90);

- большой зал художественной гимнастики (0,66);

- зал борьбы (0,92);

- малый баскетбольный зал с учетом занимающихся футболом (январь-март) (2,00);

- малый баскетбольный зал (апрель-сентябрь) (1,19).

Контрольно-счетной палатой города Казани выявленные нарушения действующего законодательства по результатам обследования эффективности использования муниципального имущества Муниципальным автономным учреждением «Спортивно-оздоровительный комплекс “Трудовые резервы”» для принятия мер по их устранению и привлечению виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности направлены руководителю учреждения и прокуратуру города Казани. Кроме того, информацию по обследованию эффективности использования муниципального имущества Муниципальным автономным учреждением «Спортивно-оздоровительный комплекс “Трудовые резервы”» за период с 01.01.2014 по 30.09.2015 для сведения направлено в Комитет земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани, о результатах рассмотрения которого и принятых решениях предложено проинформировать Контрольно-счетную палату г.Казани.

